‘ Lobby im Beruf

a)

BENE  &hacnnang UMSETZUNG DER STANDARDBERUFSBILDPOSITION
, UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT*

Schritt 1:
Beschreiben Sie stichwortartig einen typischen Tatigkeitsbereich, in dem
Sie ausbilden.
Mdglichkeiten zur Vermeidung f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
betriebsbedingter Belastungen fiir Umwelt Sinne einer konomischen, 6kologischen
und Gesellschaft im eigenen und sozial nachhaltigen Entwicklung
Aufgabenbereich erkennen und zu deren zusammenarbeiten und adressatengerecht
Weiterentwicklung beitragen. kommunizieren.
|
Schritt 2:
Gehen Sie die Standardberufsbildposition ,Umweltschutz und
Nachhaltigkeit* entlang der sechs Unterpositionen (a. bis f.) durch.
Uberlegen Sie unter Bezugnahme auf den von lhnen beschriebenen
Tatigkeitsbereich (Schritt 1), wie die konkrete Umsetzung in der
betrieblichen Ausbildung aussehen kénnte (z. B. Problemstellungen,
bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Handlungen oder konkrete Aufgaben). Unterstiitzende Leitfragen
Produkte, Waren oder Dienstleistungen finden Sie in der grauen Box auf der rechten Seite des Plakats.

Materialien und Energie unter wirtschaft-
lichen, umweltvertraglichen und sozialen e) Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fiir den
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen. eigenen Arbeitsbereich entwickeln.

) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und
c) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Materialien einer umweltschonenden Wie-
Regelungen des Umweltschutzes einhalten derverwertung oder Entsorgung zufiihren.

© Jenninger, Taskaya & Kiepe 2025 - Version 2

Geférdert durch:

* Bundesministerium
4o fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Kofinanzlert von der
Europliischen Union

Leitfragen zur Identifikation von Nachhaltigkeitsbeziigen

a) Betriebsbedingte Belastungen

= Welche Belastungen entstehen durch den Tatigkeitsbereich fiir die
Umwelt oder die Gesellschaft?

= Welche Belastungen fiir Umwelt und Gesellschaft entstehen durch
relevante benachbarte Tatigkeitsbereiche?

= Wie bzw. in welchem MaRe konnten diese reduziert werden?

b) Materialien- und Energienutzung

= Welche Materialien oder Ressourcen bendétigten wir innerhalb
unseres Téatigkeitsbereiches?

= Was kennzeichnet eine wirtschaftliche, umweltvertraglich und sozial
verantwortliche Ressourcennutzung im Tatigkeitsbereich?
¢) Regelungen des Umweltschutzes

= Welche gesetzlichen Vorgaben des Umweltschutzes sind fiir unseren
Betrieb verpflichtend? Welche davon sind fiir den aktuellen
Tatigkeitsbereich von (besonderer) Bedeutung?

= Welche relevanten betrieblichen Regelungen in Bezug auf
Umweltschutz (Selbstverpflichtungen) gibt es?

= Welche (6konomischen, dkologischen und sozialen) Konsequenzen
haben Verstole gegen diese Vorgaben und Regelungen?
d) Abfallvermeidung, -wiederverwertung und -entsorgung

= Welche Abfalle entstehen im Arbeitsprozess des Tatigkeitsbereichs?
Wie kdnnen diese bestimmungsgemaR entsorgt werden?

= Inwiefern kdnn(t)en entstandene Abfélle wiederverwertet werden?

= Welche (6konomischen, dkologischen und sozialen) Konsequenzen
ergeben sich aus nicht wiederverwertbaren Abfallen?

= Wie konnten Abfille reduziert oder vermieden werden?

e) Entwicklung von eigenen Vorschlagen

= Wie konnte Nachhaltigkeit in diesem Tatigkeitsbereich noch
aussehen? Uber welche Aufgaben und welche Tétigkeiten kénnte
dies umgesetzt werden?

= Welche Gestaltungsprojekte fiir Auszubildende kénnte man daraus
ableiten?

f) Nachhaltige Zusammenarbeit und Kommunikation

= Welche (interne und externe) Partner:innen sind wichtig, um
Nachhaltigkeit in dem Tatigkeitsbereich umzusetzen und wie kann
man diese einbinden?

= Welche Ressourcen braucht es, um Nachhaltigkeit in dem
Tétigkeitsbereich umzusetzen?
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