Lernziel er Dauer Inhalt Methode Sozialform
(min) samt)
Die Teilnehmenden kommen in der Schulungan ~ 00:05 Puffer
und verstehen ihren Hintergrund sowie ihr 00:05 00:05 BegriiBung der Teilnehmenden Prasentation Plenum PPT
Vorgehen. Vorstellung der Referentinnen und des Projektes BBNELobby
Erwartungen an D i Wirt ] keine
Fachexpertinnen
00:30 00:35 Vorstellungsrunde der Teilnehmenden: Vorstellungsrunde Plenum Herausforderungen auf
Welche Rolle im Rahmen der Ausbildung? Moderationskarten notieren
Welche Erwartungen an Workshop heute?
00:05 00:40 Vorstellung des Workshopziels und -ablaufs Préasentation Plenum PPT/ Flipchart
Die Teilnehmende verstehen, wie sich 00:10 00:50 Megatrends und ihre Auswirkungen (inkl. Beispiele): Présentation Plenum PPT
Transformationsprozesse auf die betriebliche - Veranderung von Geschéftsmodellen und -strategien
Ausbildung auswirken und kennen Beispiele fir - Erfordernis von erhéhter Verénderungs- und
die veranderte berufliche Anforderungen und Innovationsfahigkeit
Erwartungen im Kontext von technologischen, - Veranderung Werte und
6kologischen und gesellschaftlichen
Verénderungen. 00:50  Zwi: i | iche Anforderungen Prasentation Plenum PPT
+Erwartungen -> muss dies ber( igen
Leitfragen:
Warum muss sich Ausbildung &ndern?
Die Tei erkennen die Gt 00:05 00:55 - Ausbildung als strategische Gestaltungsfrage Prasentation Plenum PPT
einer zukunftsfahigen Ausbildung als eine -Gt ] i als Instrument
strategische Problemstellung und kennen den - i Gr der i
Begriff f:les Geschaftsmodells. Auf Bas\s.der 00:20 01:15  Arbeitsphase 1a: Partner-/Gruppenarbeit Team / Kleingruppe Strategische Grundsatzfragen
s?rateglsfh‘en Grundsatzfraggn der Ausbildung Beschreibung des aktuellen Geschéftsmodells anhand der (unternehmensspezifisch)
konnen sie ihre aktuelle Ausbildung und erste Fragen
Herausfor mitdiesem 00:10 01:25 Arbeitsphase 1b: Partner-/Gruppenarbeit Team / Kleingruppe Strategische Grundsatzfragen
Leitirage: Welche Hi : ungen und V fe sehen Sie (unternehr ifisch)
. . ) bei ihrem Geschaftsmodell?
Was ist unsere aktuelle Ausbildungsstrategie? . N
01:00 02:25 Galeriegang: Strategische Grundsatzfragen
5 min pro Gruppe Pitch, dann eigenstandige Erkundung
00:45 03:10  Mittagspause
00:05 03:15 Wiedereinstieg, der Querverbit wischen den Strategische Grundsatzfragen
Dimensionen
Die Teilnehmenden entwickeln ein 00:10 03:25 Vorstellung der CANZ Zukunft, dabei besonders erklaren: Présentation Plenum Arbeitsposter CANZ
ientiertes G furihre - Bil sind primar F ingen
betriebliche Ausbildung. und erst sekundar Abwagungen
- Lernen ist ein Konstruktionsprozess
Leitfragen: Erklérung des Arbeitsauftrages und Kléren von Fragen
Wo wollen wir mit unserer Ausbildung hin? 01:00 04:25 Arbeitsphase 2a: Partner-/Gruppenarbeit Team / Kleingruppe Arbeitsposter CANZ
Bearbeitung der CANZ (unternehmensspezifisch) Arbeitsblatt Ressourcen
00:15 04:40  Arbeitsphase 2b: Rollenkarten
Querverbindungen priifen
00:25 05:05  Pitch der Ar Wo zentrale L zu Status Prédsentation durch TN Plenum Arbeitsposter CANZ
Quo (5 min pro Gruppe)
00:30 05:35 ivi iiber zukiinftiges
00:15 05:50 _ K:
Die Teilnehmenden identifizieren 00:10 06:00 Umsetzung der CANZ: Prasentation Plenum
Handlungsfelder fir die Gestaltung einer - Prinzipien von Veranderungsprozessen
a in ihrem Betrieb - 8 Hebel von organisationaler Veranderung
und priorisieren diese. - Innovationsprozess
00:25 06:25 Arbeitsphase 3: Gruppenarbeit Team / Kleingruppe CANZ, Bewertungsmatrix
Leitfrage: - Problemfelder identifizieren
Wie kdnnen wir unser zukiinftiges - Ideen generieren
Geschéftsmodell umsetzen? - Ideen bewerten
00:05 06:30  Kurzreflexion der Ubung Reflexion Plenum
Reflexion und Abschluss 00:05  06:35 Néchste Schritte: Présentation Plenum PPT
- Mégliche nachste Schritte fir Unternehmen &
Weiterarbeitsmoglichkeiten mit der CANZ
- Vertiefungsmaglichkeiten
- Unterstiitzung durch BBNE-Lobby
00:10 06:45 Gemeinsame Reflexion und kurze Feedbackrunde Blitzlicht Plenum
00:05 06:50 Verabschiedung und Dank, Hinweise fiir Dokumentation Prasentation Plenum Teilnahmebescheinigung

Riickfragen, Bitte um Evaluation

Evaluationsbogen




